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Care amiche e cari amici,

sono un baby boomer cioe un figlio del boom
economico.

La mia generazione ha vissuto meglio di
qguella dei nostri genitori; purtroppo, anche
rispetto a quella dei nostri figli. 1 giovani di
oggi hanno ragione a ribellarsi al totale
disinteresse e all'immobilismo rispetto al tema
ambientale e all'emergenza che ci troviamo
ad affrontare.

Per fortuna troviamo dei segnali positivi. Il
mondo del business sta cambiando e sempre
pit imprese si pongono degli obiettivi di
sostenibilita. Le B Corp sono ad oggi 2.800
aziende che volontariamente scelgono i piu

elevati standard di sostenibilita ambientale

e sociale.

Anche noi nel nostro piccolo facciamo delle
scelte di business che possano essere
compatibili con 'ambiente e che mirino al
benessere della comunita e delle persone.
La certificazione € un percorso, non un
punto di arrivo: per questo ci impegniamo
ogni giorno a migliorare le nostre pratiche
aziendali.

In questo report troverete tutte le attivita del
2018 e gli obiettivi che ci impegniamo a
raggiungere per il 2019.

Buona lettura!

MAURIZIO ALFREDO ZORDAN
CEO ZORDAN SRL SB
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INTRODUZIONE

Essere una B Corp® significa
impegnarsi volontariamente a
rispettare i piu alti standard di
responsabilita sociale, ambientale

e di trasparenza.

Era il 1965 quando Attilio Zordan ha dato vita
alla prima falegnameria tecnica; da li si
sviluppato il Gruppo Zordan fino a diventare
uno principali produttori di arredamento per i
negozi monomarca dei piu noti brand del
lusso, oltre che per il settore del’HORECA e
per i privati.

Le persone sono lingrediente di successo
nel modello di business di Zordan. Per
suggellare questo impegno verso le persone
e il territorio che le esprime a fine 2016

Zordan si é certificata B Corp e ha

trasformato il suo statuto diventando una

delle prime Societa Benefit in Italia.

Zordan, in quanto azienda certificata B
Corp, si impegna a generare un impatto
positivo sugli stakeholder dellimpresa
(clienti, risorse umane, fornitori, ambiente e
comunita): i loro interessi sono tenuti in
considerazione in tutte le decisioni
strategiche e operative.

Come Societa Benefit si € data un nuovo
strumento legale che crea una solida base
per realizzare la propria missione nel lungo

termine e creare valore condiviso.
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SCOPI DI
BENEFICIO
COMUNE

Zordan persegue quindi 5+1 specifici
obiettivi di beneficio comune, che
sono stati integrati nell'oggetto

sociale dell’azienda.

1. Sostegno al territorio con erogazioni
liberali a favore di Enti senza scopo di

lucro.

2. Riduzione dell'impatto ambientale

mediante:

2.1 Riciclo e riutilizzo degli scarti di

lavorazione;
2.2 Raccolta differenziata dei rifiuti;

2.3 Produzione di energia da fonti

rinnovabili;

2.4 Sviluppo di tecniche di controllo ed

efficientamento del consumo energetico;

2.5 Digitalizzazione dei documenti.

3. Crescita professionale dei collaboratori
mediante programmi di formazione

continua.

4. Sostegno allo sviluppo culturale della
popolazione del territorio mediante la
promozione e l'organizzazione di eventi

culturali.

5. Serenita dei collaboratori, sia all'interno
dellazienda sia all'esterno, mediante
iniziative a sostegno della conciliazione

degli impegni di lavoro con quelli familiari.

C’é ancora un ulteriore sesto punto, che
€ insieme un obiettivo e una pratica alla

base di tutti i precedenti:

6. Operiamo in modo responsabile,
sostenibile e trasparente nei confronti di
persone, comunita, territorio e ambiente,
enti e associazioni e di tutti coloro che

agiscono per il bene comune.
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1. SUPPORTO AL
TERRITORIO

Essere radicati nel proprio territorio
per Zordan significa agire con
iniziative mirate e concrete, che nel
2018 sono state indirizzate su due
Strade:

a) Sostegno a enti senza scopo di
lucro

b) Attivazione di progetti formativi di

alternanza scuola-lavoro e stage

ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

attivati due progetti formativi di
alternanza scuola lavoro

ENTI SOSTENUTI

supporto agli enti senza scopo di lucro
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